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Demissao voluntaria bate recorde
em 2024 com mercado aquecido

Disponibilidade de empregos, trabalho remoto e maior presenca de jovens favorecem busca por
melhores oportunidades, indicam economistas
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A combinacao de fatores

conjunturais e estruturais tem

levado o numero de demissoes a

pedido do trabalhador a atingir

novos recordes. Segundo

economistas, mercado de

trabalho ultra-aquecido,

ampliacao do trabalho remoto e

mais jovens qualificados na forca

de trabalho tém feito os desligamentos a pedido crescer com for¢a,
inclusive em setores que vinham apresentando queda dessa tendéncia
no comeco do ano, como informacao e comunicacao.

De acordo com levantamento da LCA Consultores feito para o Valor, com
base em numeros do Novo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), em termos proporcionais, o numero de
desligamentos a pedido como percentual do total de desligamentos
acumulados em 12 meses chegou a 34,6% em maio, ante 34,4% em abril,
e 34,2% em marco. Em maio de 2023 a proporcao era de 33,7%.

Em termos absolutos, o acumulado em 12 meses também indica
aceleracao das demissoes a pedido, de 7,68 milhdes em abril para 7,77
milhdes em maio. Em maio de 2023 chegava a 7,03 milhdes. Na
comparacao mensal, o total de desligamentos desse tipo acelerou com
forca até abril para 734,94 mil, mas tem leve desaceleracao em maio,
chegando a 705,71 mil.

Mercado aquecido leva a novos recordes
Desligamentos a pedido acumulados em 12 meses em relacdo ao total de desligamentos - em %

Setor Mai/24 Maximo Média Minimo  Recorde
Satide Humana e Servigos Sociais 44,5 44,5 377 28,5 SIM
Alojamento e Alimentacdo 408 408 310 221 SIM
Artes, cultura, esportes e recreagio 389 389 280 176 SIM
Comércio 383 383 276 211 SIM
Transporte, Armazenagem e Correio 357 357 254 169 SIM
Indiistrias de Transformacao 357 357 254 169 SIM
Outras atividades de servigos 257 257 201 154 sIM
Construcio 221 221 15,2 89 =
_Organismos internacionais e outras instituigbes extraterritoriais 465 488 250 131 MAQ
Educagdo 430 43,2 338 259 NAD
Servigos domeésticos 409 418 265 187 MAQ
Atividades financeiras, de seguros e de servicos relacionados 40,1 457 347 251 MNAD
Infermagdo e Comunicagio 387 50,6 353 25,2 NAQ
Atividades profissionais, técnicas e cientificas 332 354 253 18,0 NAD
Atividades imobiliarias 323 324 234 166 MNAO
Atividades administrativas e servigos complementares 321 335 273 206 NAO
Eletricidade e Gis 309 327 255 164 NAD
Administragio pdblica, defesa e seguridade social 30,7 34,7 26.4 195 NAD
Inclistrias Extrativas 29,0 302 208 111 NAD
Agricultura 283 288 227 178 MAQ
Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Contaminagao 275 279 210 128 NAQ
Total 34,6 346 259 19.3 SIm

Fante: Nevo Cagexd. Elsboragio LCA Cansultpres

Segundo Bruno Imaizumi, economista da LCA responsavel pelo
levantamento, o fenémeno é explicado por uma conjuncao de fatores
conjunturais e estruturais.

"0 que esta acontecendo, basicamente, & a combinacdo de atividade
econdmica e mercado de trabalho aquecidos, insercdo dos jovens nesse
mercado e mudancas comportamentais pos-pandemia, que tém relacao
com questdes como tempo de deslocamento até o trabalho, equilibrio
entre vida pessoal e profissional, e qualidade de vida”, afirma. “O
principal impulso para isso foi o retorno ao trabalho presencial exigido
pelas empresas.”

Tanto os numeros do Novo Caged quanto da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (Pnad) mostram o aumento desse tipo de
demissao, observa.

Alta rotatividade

Total de demissdes a pedido ganham impulso
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“No Brasil, nota-se o aumento na participacao de desligamentos feitos a
pedido do proprio trabalhador, segundo o Novo Caged, sugerindo que os
celetistas estao confiantes em obter admissdes em outros postos de
trabalho, com maiores remuneragdes, jornadas mais flexiveis e/ou oficios
mais condizentes com suas qualificacdes”, afirma Lucas Assis,
economista sénior e analista da Tendéncias Consultoria.

“Além de o cenario econdémico atual ser menos instavel do que no triénio
2020-22, o comportamento recente do mercado formal sinaliza maior
oferta de vagas com carteira assinada.”

Outra evidéncia do dinamismo do mercado de trabalho formal é o
aumento da quantidade de requerimentos ao seguro-desemprego,
acrescenta Assis. Em maio, o numero de pessoas procurando emprego
sem encontrar chegou a 7,78 milhdes, segundo dados da Pnad Continua.

“No Brasil, o seguro-desemprego é pro-ciclico, ou seja, os pedidos
aumentam quando a economia aquece. Isso porque, ao perceberem
robustez no mercado, os trabalhadores tendem a pedir demissao para
buscar melhores oportunidades”, argumenta.

A conjuntura atual de expansao da economia leva ao aumento da oferta
de postos de trabalho relativamente melhores, comenta Assis, com
ampliacao do numero de recém-contratados com aumento salarial,
decorrente da migracao proveniente de postos de trabalho piores.

“Nao por acaso, no trimestre movel encerrado em maio, o rendimento
real habitual, medido pela Pnad Continua, chegou a R$ 3.181, um
crescimento de 0,6% ante o trimestre anterior, com ajuste sazonal,
segundo nossos calculos. Na comparacdao com o mesmo trimestre movel
de 2023, a alta foi de 5,6%", afirma.

A alta do rendimento do trabalho refletida em salarios maiores ajuda a
explicar o numero de demissdes a pedido, uma vez que esses valores
maiores aumentam o poder de negociacao do trabalhador, afirma
Rodolfo Margato, economista da XP.

“Além da propria dinamica do mercado trabalho apertado ou aquecido,
com a menor taxa de desemprego em quase 10 anos, de 7,1% em maio,
os salarios reais tém tido crescimento medio importante”, argumenta. De
setembro de 2023 a maio de 2024, afirma o economista, os rendimentos
medios reais cresceram mais de 4%, enquanto a renda disponivel das
familias deve crescer 6% neste ano, na comparacao com 2023.
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Celetistas estao confiantes em obter admissoes em
outros postos de trabalho”

— Lucas Assis

“Nesse cenario, os trabalhadores tém maior poder de barganha, e isso
aumenta a rotatividade do mercado de trabalho, levando a pedidos de
demissdo voluntaria, uma vez que esses trabalhadores buscam
condicdes melhores em outros empregos e oportunidades que
aparecem’, afirma.

Margato acrescenta ainda questdes estruturais relativamente recentes
que influem nesse cenario. “Da pandemia para ¢4, ficou mais visivel um
novo comportamento dos trabalhadores, que buscam trabalhos com
jornadas mais flexiveis”, comenta o economista da XP.

Ele diz que a proporc¢ao de demissées voluntarias € maior dentre
trabalhadores com maior qualificacdo, que possuem maior poder de
barganha na hora de negociar com o empregador. E, do ponto de vista
regional, costuma ser maior em Estados com taxa de desemprego mais
baixa, como Santa Catarina e Mato Grosso do Sul.

Ainda em termos estruturais, afirma Assis, os efeitos da ampliacao do
trabalho remoto também ajudam a explicar os novos recordes de
demissao a pedido do trabalhador.

“Devido a melhorias tecnologicas, crescente demanda por flexibilidade,
reducao de custos e tempo de deslocamento, entre outros beneficios, o
trabalho remoto ganhou espaco no Brasil, ainda que em menor
propor¢ao do que nas economias mais ricas”, diz. Segundo a Pnad
Continua, lembra, cerca de 9,5 milhdes de pessoas realizaram trabalho
remoto em 2022, representando 9,8% do total de ocupados do pais,
chegando a 11,8% na Regido Sudeste.

"0 perfil predominante dos trabalhadores remotos é o de maiores
rendimentos, atribuidos a fatores como maior nivel de escolaridade e
empresas inseridas em atividades de maiores remuneracoes”, analisa
Assis.

O economista lembra que nos Estados Unidos uma consequéncia do
trabalho remoto foi um forte aumento das demissdes voluntarias
durante a pandemia, resultado de mudancas nas percepcoes dos
trabalhadores sobre condicdes e arranjos de trabalho desejados. O
fendmeno ficou conhecido como “great resignation” (ou a grande
renuncia).

Setores

Com excecao de atividades econémicas como agricultura, pecuaria,
producdo e industrias extrativas, em todas as outras cresceu a propor¢ao
de desligamentos a pedido do trabalhador em relacao ao total de
demissdes no acumulado em 12 meses, mostra o levantamento da LCA.

Olhando os numeros absolutos no acumulado em 12 meses, o setor de
servicos foi onde houve maior crescimento de demissdes a pedido entre
abril e maio, indo de 3,64 milhdes em abril para 3,69 milhdes em maio,
em uma alta de 1,2%. Em seguida vém construcao (com alta de 1,1%),
comeércio (com crescimento de 1,08%), industria (com alta de 1%). Na
agropecuaria, houve estabilidade de um més para outro.

“Isso pode ser explicado pela queda projetada para a producao agricola
neste ano em relacdo a 2023, o que certamente acaba afetando o nivel
de emprego”, diz Imaizumi. “Por outro lado, agentes da construcao civil
estao com dificuldades de manter funcionarios, especialmente os mais
qualificados.”

Nos setores de servi¢os e comeércio, afirma, como os salarios geralmente
sao baixos, o numero de desligamentos a pedido € maior, pois é mais
facil encontrar oportunidades melhores.

No medio prazo, a perspectiva é que 2024 seja ano de recorde de
demissdes a pedido do trabalhador. Mas a tendéncia futura é de reducao
do ritmo, preveem os economistas.

“Para o restante do ano, a expectativa € de perda de ritmo de
crescimento da populacao ocupada, apesar do inicio de ano
surpreendente, tendo em vista a expectativa de menor expansao do PIB
nos proximos trimestres. Com isso, a participacao de desligamentos a
pedido deve arrefecer no curto prazo”, afirma Assis.

Neste ano, argumenta Margato, além do mercado de trabalho aquecido,
a busca por maior flexibilidade e trabalho remoto continuardo pesando.

“E dificil imaginar uma mudanca estrutural nesse sentido. Em 2024
provavelmente veremos recordes de demissdes voluntarias sendo
renovados”, diz, ao citar alta de 15% desses desligamentos no acumulado
do ano, em relacdo ao mesmo periodo do ano passado, e de 25% em
relacao a igual periodo de 2023. "Olhamos para 2025, contudo, talvez
nao vejamos renovacao dessas maximas historicas.”

Conta para isso a perspectiva do aumento do desemprego, em linha com
a desaceleracao da economia. A XP projeta alta da taxa de desemprego
de 7,3% neste ano para 7,6% no ano que vem, acompanhando a perda
de tracao do PIB, cujo crescimento deve passar de 2,2% em 2024 para
1,7% em 2025.



